KA Il - WKAV-8/04

WKAV, Priufung der Schulen fur Gesund-
heits- und Krankenpflege sowie der
medizinisch-technischen Akademie

Ausschusszahl 109/04, Sitzung des Kontrollausschusses vom 7. Dezember 2004

AuRerung der Generaldirektion der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund"
gem. 8 5 Absatz 5 der Geschaftsordnung fur den Magistrat der Stadt Wien, Anhang 3,

Sonderbestimmungen fur das Kontrollamt:

Zu Pkt. 1.5.2 und Pkt. 3:
Entsprechend der Empfehlungen des Kontrollamtes wurde im Rahmen der Schuldirek-
tor/innenkonferenzen am 20. Dezember 2004 und am 24. Janner 2005 die weitere Vor-

gangsweise insbesondere zur Senkung der Drop-Out-Rate festgelegt.

Dazu gehdren u.a. die verbindliche Anwendung des Uberarbeiteten Auswahlverfahrens
zur Senkung der Drop-Out-Rate, die verstarkte Kooperation mit den Pflegedienstlei-

tungen bzw. den Praktikumsstellen zur Verbesserung der praktischen Ausbildung.

Als weitere MaRnahme werden vor allem auf Grund der sehr unterschiedlichen Vorbil-
dung der Schiler/innen in den Schulen padagogische BegleitmalRinahmen, wie Forder-
gesprache, Schiler/innencoaching, Intensivierung der Forderstunden und alternative
Lernmethoden, z.B. das Einsetzen der "Daltonplanpadagogik” (Verstarkung der Lern-
freiheit, der Kooperation in der Gruppe und der Selbsttatigkeit) eingeflihrt, intensiviert

und verstarkt.

Als Schwerpunkt wurde die Intensivierung der PR-Arbeit im Sinn von noch umfangrei-
cherer und individuellerer Beratung und Information tGber Ausbildung und Beruf bei den

verschiedenen Informationsveranstaltungen und Berufsinformationsmessen festgelegt.



Um noch mehr Absolvent/innen aus den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen flr
eine Beschaftigung im Wiener Krankenanstaltenverbund, vor allem im Bereich der geri-
atrischen Einrichtungen, zu gewinnen, wurde mit den Pflegedirektor/innen der Kranken-
anstalten und Geriatriezentren vereinbart, dass sie im Rahmen der Berufskunde im 3.
Ausbildungsjahr ihre Kontaktbesuche in den Lehrgangen verstarken werden, um dort
die verschiedensten Einsatzmdglichkeiten in den Einrichtungen des Wiener Krankenan-

staltenverbundes vorzustellen und zu bewerben.

Weiters wird dabei auch verstarkt auf alternative Diensteinteilungsformen im Rahmen
der flexiblen Diensteinteilung sowie auf die Mdglichkeit der Teilzeitbeschaftigung hinge-

wiesen werden.

Ebenso ist in diesem Zusammenhang bei den geriatrischen Einrichtungen die Geriatrie-
zulage gesondert zu erwédhnen, welche seit 1. Janner 2004 in den Geriatriezentren des

Wiener Krankenanstaltenverbundes zuerkannt wird.



