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KURZFASSUNG

Die Werkstatte und Tagesstruktur Altmannsdorf des Vereines Jugend am Werk - Be-
rufsbildung fir Jugendliche, Begleitung behinderter Menschen bot Menschen mit geisti-
ger oder mehrfacher Behinderung Begleitung, Forderung und Qualifizierung an. Zu die-
sem Zweck hatte die Jugend am Werk Begleitung von Menschen mit Behinderung
GmbH am Standort Altmannsdorf Werkstatten eingerichtet, Gruppen- und Schulungs-

raume vorgehalten sowie die zum Betrieb erforderliche Infrastruktur geschaffen.

Die sicherheitstechnische Uberpriifung durch den Stadtrechnungshof Wien lieR einen
verantwortungsvollen Umgang mit den vorhandenen Einrichtungen erkennen. In erster
Linie betrafen die zutage gebrachten Mangel die Lagerhaltung, eingeschréankte bzw.
beeintrachtigte Fluchtmdglichkeiten sowie elektrotechnische Unzulanglichkeiten. Von
guter Instandhaltung zeugte die Bausubstanz, wenngleich wéahrend der Prifung auf die
ganzheitliche Behebung eines latenten Nasseschadens zu drdngen war.
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Beschaftigungs-, Arbeits- und Qualifizierungsangebot fir Menschen mit Lern- und

Mehrfachbehinderung, die aktuell oder dauerhaft nicht in den Arbeitsmarkt integriert

werden kdnnen. Friher stand der Begriff "Beschéaftigungstherapie” in Verwendung.
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PRUFUNGSERGEBNIS

Der Stadtrechnungshof Wien unterzog eine Werkstéatte des Vereins Jugend am Werk -
Berufsbildung fur Jugendliche, Begleitung behinderter Menschen einer naheren Uber-
prufung und teilte das Ergebnis seiner Wahrnehmungen nach Abhaltung einer diesbe-
zuglichen Schlussbesprechung der geprtften Stelle mit. Die von der gepriften Stelle
abgegebene Stellungnahme wurde bertcksichtigt. Allfallige Rundungsdifferenzen bei

der Darstellung von Berechnungen wurden nicht ausgeglichen.

1. Einleitung

1.1 Verein Jugend am Werk

Jugend am Werk ist im Jahr 1945 von der Stadt Wien gegrtindet und zunachst von dem
damaligen Jugendamt (Magistratsabteilung 11) gefihrt worden. In den Wirren der un-
mittelbaren Nachkriegszeit konnten auf diese Weise den jungen Menschen Perspekti-
ven geboten werden, indem sie sinnvolle Beschaftigung, sei es mit Ernteeinsatzen auf
dem Land oder Aufraumungsarbeiten, erfuhren. In den Lehrwerkstétten von Jugend am
Werk konnten jene Lehrlinge, die ihre Ausbildung kriegsbedingt abbrechen mussten,
ihre Lehre fortfihren. Im Jahr 1957 wurde Jugend am Werk aus dem Magistrat der
Stadt Wien ausgegliedert und als eigenstandiger Verein weitergefihrt. Bedarfsbestimmt
entwickelte der Verein Jugend am Werk Uber die Jahre auch mehr und mehr Angebote
fur Menschen mit Behinderungen. Bis heute wird der Verein als gemeinnitzige Organi-
sation mit dem Zweck der Begleitung von Jugendlichen und Erwachsenen zu einem

selbstbestimmten Leben geflhrt.

Seit dem 1. Janner 2012 verwaltet der eingetragene Verein dafiir zwei Tochtergesell-
schaften, und zwar die "Jugend am Werk Berufsausbildung fur Jugendliche GmbH" und
die "Jugend am Werk Begleitung von Menschen mit Behinderung GmbH". Die beiden
gemeinnitzigen Gesellschaften standen im Prufungszeitpunkt zu 100 % im Alleineigen-
tum des Vereins. Der Verein selbst sowie die beiden Tochtergesellschaften hatten ihren
Sitz in 1160 Wien, Thaliastral3e 85 und standen unter der Leitung ein und desselben
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Geschaftsfuhrers. Als zentrales Kontrollorgan der genannten Gesellschaften war jeweils

ein Aufsichtsrat installiert.

Die Kinder- und Jugendwohngemeinschaften, die Jugend am Werk im Auftrag der Ma-
gistratsabteilung 11 an vier Standorten in Wien fuhrt, sowie die Unterstiitzung von Men-
schen mit psychischen Erkrankungen im Rahmen des begleiteten Wohnens wurden

ebenfalls unmittelbar vom Verein geleitet.

Die Fordergeber des Vereins bzw. der Gesellschaften waren einerseits die Stadt Wien,
andererseits auch die Republik Osterreich sowie verschiedene Interessenvertretungen.

1.2 Jugend am Werk Begleitung von Menschen mit Behinderung GmbH

Die Jugend am Werk Begleitung von Menschen mit Behinderung GmbH unterstitzt
Menschen mit Lernschwierigkeiten und Behinderung in den Werkstatten und Tages-
strukturen, die im Prifungszeitpunkt an 20 Standorten rd. 1.700 Personen Platz boten.
Dort erfolgt per Definition "eine Verknipfung zwischen Arbeit und Beschéftigung, die
durch die Forderung sozialer, kultureller und lebenspraktischer Fertigkeiten ergénzt
wird". Im Rahmen verschiedener Projekte, wie etwa "Absprung”, "job inklusiv' oder

"Jobcoaching" soll ein maglicher beruflicher Integrationsprozess unterstutzt werden.

Ferner kbnnen Erwachsene mit Lernschwierigkeiten und Behinderung ihren Bedurfnis-
sen entsprechend in Wohnhéusern, Wohngemeinschaften oder begleiteten Wohnplat-

zen Unterstitzung finden.

Die Leistungen der Jugend am Werk Begleitung von Menschen mit Behinderung GmbH
werden zum weitaus Uberwiegenden Teil direkt mit dem Fonds Soziales Wien auf Basis

der vereinbarten Tagsatze abgerechnet.

1.3 Jugend am Werk Berufsausbildung fir Jugendliche GmbH
Zur Abrundung des Gesamtbildes wird an dieser Stelle kurz auf die nicht prifungsge-
genstandliche Jugend am Werk Berufsausbildung fir Jugendliche GmbH hingewiesen,

deren Kernstuck die Lehrbetriebe bilden. Dort wird jahrlich etwa 1.500 Jugendlichen, die
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bei der Suche nach einer Lehrstelle am freien Arbeitsmarkt erfolglos blieben, eine beruf-
liche Ausbildung in einer Vielzahl von Lehrberufen ermdglicht.

Das Angebotsspektrum reichte dabei von der Ausbildung Uber die gesamte Lehrzeit
Uber MaRnahmen zur Berufsorientierung bis hin zur integrativen Berufsausbildung mit
verlangerter Lehrzeit fir benachteiligte Jugendliche. Auch Qualifizierungskurse zur Vor-
bereitung auf die auf3erordentliche Lehrabschlussprifung fir Erwachsene wurden in

den Lehrbetrieben angeboten.

Ortlich gesehen hatten diese Lehrbetriebe sowohl in Wien als auch im Burgenland ihre
Standorte und boten bis zu rd. 1.500 Teilnehmenden Platz. Beispielsweise seien die
Lehrbetriebe "Zukunftsorientierte Berufsausbildung (ZOBA)" im 3. und 21. Wiener Ge-
meindebezirk, "Werkstatte fur technische Berufe (WTB)" im 10. und 21. Wiener Ge-
meindebezirk sowie der Lehrbetrieb in Grof3petersdorf erwahnt.

2. Vorgangsweise des Stadtrechnungshofes Wien

Zunachst verschaffte sich der Stadtrechnungshof Wien einen Uberblick (iber die ange-
botenen Leistungen der vom Verein Jugend am Werk verwalteten Jugend am Werk Be-
gleitung von Menschen mit Behinderung GmbH, um sodann die Werkstatten und Ta-
gesstrukturen naher zu betrachten. In Entsprechung der dabei gewonnenen Erkennt-
nisse sowie unter Bertcksichtigung risikospezifischer Parameter wurde das Prifobjekt
abgegrenzt und schlief3lich die Einrichtung Werkstéatte und Tagesstruktur Altmannsdorf
mit dem Schwerpunkt auf Sicherheit im Detail begutachtet.

Wie bereits angedeutet, waren die Lehrbetriebe der Jugend am Werk Berufsausbildung
fur Jugendliche GmbH, aber auch die Wohnheime bzw. Wohngemeinschaften nicht
Gegenstand dieser Prifung durch den Stadtrechnungshof Wien.

Die Priifbefugnis fur diese Uberprifung ist in § 73b in Verbindung mit § 73c WStV fest-

geschrieben. Ferner ist die Prufbefugnis in § 15 der Statuten des Vereins verankert.
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3. Werkstatte und Tagesstruktur Altmannsdorf

3.1 Allgemeines

Die Werkstatte und Tagesstruktur Altmannsdorf ist eine Betriebsstatte der Jugend am
Werk Begleitung von Menschen mit Behinderung GmbH. Fir die Betriebsstétte war En-
de der 1990er-Jahre mit Bewilligung der Magistratsabteilung 37 vom 3. November 1995
ein bestehendes Betriebsobjekt umgebaut worden. Die Benutzungsbewilligung an den
Verein Jugend am Werk als Bauwerber und Grundeigentimer erging mit Bescheid der

vorgenannten Behodrde vom 26. November 1996.

Die behordliche Aufsichtsfunktion obliegt der Heimaufsicht der Magistratsabteilung 40,
die in regelmaRigen Zeitabstanden unterschiedliche Uberprifungen unter Beiziehung
verschiedener Amtssachverstandiger durchfiihrt. Zum einen erfolgt alle drei Jahre eine
sogenannte inhaltliche Prifung, wobei hier der Schwerpunkt bei der Padagogik liegt.
Zum anderen erfolgt eine sogenannte multiprofessionelle Uberpriifung alle sechs Jahre.
Dabei werden generelle Parameter wie Schwerpunkte der Einrichtung, Belagsstand
oder Personalausstattung erfasst. Ferner beurteilen technische Sachverstandige den

ordnungsgemal3en Zustand der Einrichtung.

3.2 Angebot der Werkstatte und Tagesstruktur Altmannsdorf

Am Standort Altmannsdorf bot die Jugend am Werk Begleitung von Menschen mit Be-
hinderung GmbH im Prifungszeitpunkt Begleitung, Foérderung und Qualifizierung fur
Menschen mit geistiger oder mehrfacher Behinderung an. Fir die insgesamt 110 teil-
nehmenden Personen bestand die Méglichkeit des Arbeitens in den Berufsbildern Me-
tall- und Holzverarbeitung, Reinigungstechnik sowie Lagerlogistik und Verkauf. Weitere
Sparten, die zur Disposition standen, waren Maler und Beschichtungstechnik sowie je-
ne der Fertigung und Verpackung. Innerhalb des jeweiligen Gruppengefiiges bestand
das Hauptziel darin, die Menschen in bestimmten Berufsbereichen zu qualifizieren bzw.

zu schulen.

Ein weiterer Fokus lag auf der Forderung einer moglichen beruflichen Integration dieses

Personenkreises. In speziellen Lerntrainings wurde deshalb auf die Vermittlung von All-
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gemeinbildung und von Kenntnissen fur den taglichen Bedarf wie Lesen, Schreiben,
und Rechnen Wert gelegt.

3.3 Lage und Beschreibung des Objektes

3.3.1 Allgemeine Ausrichtung

Die Werkstatte und Tagesstruktur liegt im 12. Wiener Gemeindebezirk, u.zw. in der Alt-
mannsdorfer StralRe 107a. Im eingeschossigen Bauteil an der StraRenfront befinden
sich Nebenraume sowie ein Besprechungs- und ein Verkaufsraum, in dem von den
Menschen mit Lernschwierigkeiten und Behinderung handgemachte Kreativprodukte
und ertlichtigte Fahrrader angeboten wurden. Sudlich davon gelegen ermdglicht eine

Durchfahrt die ErschlielBung des hofseitig nachgelagerten, weitaus grof3eren Bauteiles.

Dieses U-formig und zweigeschossig ausgebildete Hofgebaude beherbergt die infra-
strukturellen Kernbereiche, namlich die Werkstatten sowie die Schulungs- und Buro-
raumlichkeiten. Im Nahbereich des sudseitigen Stiegenhauses, unmittelbar nach der
Durchfahrt, besteht die Méglichkeit, den eingeschossigen Bauteil trockenen Ful3es zu
erreichen. Ein zweites, weiter nordlich situiertes Stiegenhaus dient der ErschlieRung
des - nur teilweise errichteten - zweiten Obergeschosses, in dem die Garderobe fur die
Bediensteten untergebracht ist. Ein hydraulischer Aufzug erméglicht ein barrierefreies

Erreichen der im ersten Stock befindlichen Raume und Einrichtungen.

Die oben erwahnte Durchfahrt ist der stdlich anschlieRenden Nachbarliegenschaft zu-
zurechnen, wobei die allgemeine Zugangsmoglichkeit zu den Hofgebauden als Dienst-
barkeit im Grundbuch vertraglich festgelegt wurde. Dies ruhrt daher, dass die urspring-
liche, rd. 2.800 m? groRe Liegenschaft nach dem Verkauf grundbiicherlich getrennt
wurde. Nunmehr verlauft die Grundstiicksgrenze in der Mitte des langgestreckten In-
nenhofes, wobei das prufungsgegenstandliche Geb&ude an der linken Seite im Eigen-
tum von Jugend am Werk steht und jenes an der rechten Seite dem Nachbargrundstlck

zuzuordnen ist.
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Wahrend die Entwasserung der gesamten Hofflache uber einen entlang der Liegen-
schaftsgrenzen verlaufenden gemeinsamen Kanal erfolgt, werden die Abwé&sser der

Gebaude in getrennten Sammelkanalen auf den jeweiligen Grundstiicken gefihrt.

3.3.2 Erdgeschol}

Unmittelbar links nach der Durchfahrt befindet sich das oben erwahnte, stidseitige Stie-
genhaus, das die U-Form des Objektes an ihrem langeren Schenkel abschliel3t. Daran
anschlielend erstreckte sich im Erdgeschol3 die sogenannte Malerwerkstatt, die einen
Lagerraum, das Buro fur die Leitung derselben, Sanitaranlagen, ein Farbenlager sowie
einen Raum fur Lackiererarbeiten umfasste. Sowohl die Werkstatt selbst als auch der

Lackier- und der Lagerraum waren vom Hof aus begehbar.

Unmittelbar an die Malerwerkstéatte grenzt die allgemeine Garderobe fur die Teilneh-
menden an. Von hier aus sind die holz- und metallverarbeitenden Werkstatten zu errei-
chen, welche sich an der Stirnseite des Hofes, also mittig der U-Form, befanden. Der
Zugang zu diesen Werkstatten ist auRerhalb der Offnungszeiten durch ein Sektionaltor
geschlossen. Im Zugangsbereich ist dieser Teil der Hofflache mit einem Glasdach
Uberdeckt und ermdglicht so den Kundinnen bzw. Kunden sowie den Bediensteten nicht

nur einen geschutzten Zugang, sondern auch eine Zone fir kleine Pausen im Freien.

Die Tischlerwerkstatte, die den flachenmaRig groften Teil des Hofgebdudes bean-
sprucht, umfasste die Bereiche Fertigung und Montage und ist baulich bzw. organisato-
risch durch eine integrierte, transparent gestaltete Koje fir die Betreuerinnen bzw. Be-
treuer geteilt. Mehrere Reihen von Lichtkuppeln im Deckenbereich sorgen fur die Be-
lichtung und Beluftung der holzverarbeitenden Werkstéatten. Die bei der Holzverarbei-
tung anfallenden Spane wurden abgesaugt und in einem unmittelbar angrenzenden

Raum zu Briketts gepresst.

Die flachenmalig kleinere, metallverarbeitende Werkstatte, die unmittelbar an den so-
genannten Brikettierraum angrenzt und von der Tischlerwerkstatte aus begehbar ist,

bildet den raumlichen Abschluss des Werkstattenkomplexes. Der Zugang in den an-
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grenzenden Lagerraum fur die Metallwerkstatte, der die U-Form des Objektes an ihrem
kirzeren Schenkel abschliel3t, erfolgte unmittelbar vom Hof aus.

3.3.3 Erstes Obergeschol3

Im ersten Obergeschol3, ebenfalls vom sudseitigen Stiegenhaus ausgehend, liegen zu-
nachst die Buroraume fur die Leitung, die beiden Schulungszimmer sowie die Fahrrad-
reparaturwerkstatte. Daran schliel3en das nordliche Stiegenhaus und in weiterer Folge
der Speisesaal, ein Lagerraum sowie die drei Gruppenrdume an. Die dem Speisesaal
nachgelagerte Terrasse wurde als Freiflache fur diverse Aktivitaten genutzt. Jene drei
Lichtkuppelreihen, die in der unterhalb gelegenen Tischlerei fur Belichtung und Beluf-
tung sorgen, sind in die Terrassenkonstruktion integriert und mit hélzernen Pergolen vor
einem maoglichen Betreten gesichert. Eine im Speisesaal integrierte Kiichenzeile ermég-

lichte die Zubereitung und das Aufwarmen von Speisen.

4. Bautechnische Belange

Der Stadtrechnungshof Wien konnte der Werkstatte und Tagesstruktur Altmannsdorf
bei seinen Begehungen hinsichtlich des optischen Erscheinungsbildes ein positives
Zeugnis ausstellen. Sowohl die Werkstatten als auch die Gruppenrdaume sowie die
Raume fir das Personal wirkten sauber, gepflegt und gut instand gehalten.

Lediglich ein Nasseeintritt in der Garderobe im Erdgeschol3 schmalerte das sonst posi-
tive Gesamtbild, zumal sich an der Langsseite bereits der Innenverputz und die Malerei
I6sten. Der Stadtrechnungshof Wien erkannte, dass eine schadhafte Verblechung im
Bereich der Feuermauer zum Nachbargrundstiick der Ausldser des Nasseeintrittes war.
Noch wéhrend des Prufungszeitraumes veranlasste die Leiterin der Betreuungseinrich-
tung die Behebung des Schadens an der Verblechung. Nachdem das Mauerwerk im
Bereich der Garderoben ausgetrocknet war, erfolgte eine Instandsetzung des Innen-
mauerwerks durch die hauseigenen Malerinnen bzw. Maler. Ferner sagte die Leiterin
zu, die Feuermauer an der Aul3enseite, also zum Nachbargrundsttick hin, neu verput-
zen lassen zu wollen, um auf diese Weise etwaige Schéden durch lose Verputzteile

hintanzuhalten.
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5. Fluchtwege, Brandschutz, Lagerungen

Fluchtwege mussen grundséatzlich derart beschaffen sein, dass im Brandfall Personen
ein sicheres Verlassen des Gebaudes und der Feuerwehr der Zugang mdglich ist.
Fluchtwege wie Gange und Stiegenhauser sind baulich mit nichtbrennbaren Materialien
auszustatten und als solche zu kennzeichnen, um im Notfall den kurzest moglichen

Weg ins Freie zu erreichen.

Bei seinen Begehungen stellte der Stadtrechnungshof Wien fest, dass die Beschilde-
rung der Fluchtwege, abgesehen von einigen wenigen Ausnahmen, vorhanden war.
Das aufgezeigte Fehlen einiger Kennzeichnungen rihrte nach Aussage der vor Ort
Verantwortlichen daher, dass vor Kurzem in den betroffenen Bereichen Malerarbeiten
vorgenommen worden waren und dafur die Schilder demontiert werden mussten. Den
Hinweis auf das Erfordernis, die Fluchtwegebeschilderung ehestmoglich wiederherzu-
stellen, griff die Leiterin umgehend auf und lie3 noch im Prifungszeitraum die fehlenden
Kennzeichen erganzen. Aus genereller Sicht wurde empfohlen, Einschrankungen in der
Fluchtwegebeschilderung auch wahrend allfalliger Bauarbeiten auf ein Mindestmal3 zu
beschranken und kiinftig auf eine rasche Wiederanbringung der Kennzeichen zu ach-

ten.

Neben der baulichen Ausstattung und einer normkonformen Beschilderung sind Flucht-
wege auch frei von ortsbeweglichen Gegenstanden zu halten. Dieser Forderung ist in
der Werkstatte und Tagesstruktur Altmannsdorf nicht durchgéngig Folge geleistet wor-
den, da in Gangbereichen Kartonagen und leicht brennbare Gegenstande vorzufinden
waren. Die Erdrterung der unbefriedigenden Situation brachte einen Mangel an geeig-
neten Lagermdglichkeiten zutage. Dieser Mangel trete nach Aussage der Leiterin vor
allem dann auf, wenn gewisse einfache Arbeiten firr externe Auftraggeberinnen bzw.
Auftraggeber durchgefihrt werden. So wirden etwa Werbegeschenke oder sogenannte
Verkaufsaufsteller (Displays) aus Karton 0.4. Materialien hergestellt werden, was zum
Zeitpunkt der Anlieferung der Rohstoffe bzw. bis zur Auslieferung der z.T. volumindsen
Fertigprodukte die Lagerkapazitaten tberschreite. So kame es vor, dass Flucht- bzw.
Verkehrsflachen als Abstellort benutzt werden. Es werde jedoch stets versucht, diese

Zeitraume auf ein Mindestmalfd zu beschranken.
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Obwohl noch wahrend der Begehungen durch den Stadtrechnungshof Wien Platz ge-
schaffen werden konnte und die brennbaren Lagerungen in den Fluchtwegen umge-
hend entfernt wurden, erging die Empfehlung, vermehrt Augenmerk auf die Freihaltung

der Fluchtwege zu legen.

In diesem Zusammenhang stellte der Stadtrechnungshof Wien weiteres Potenzial fur
die Freimachung dezidierter Abstellflachen fest bzw. sah sich dazu veranlasst, die
Raumung nicht mehr widmungsgemalf verwendeter Bereiche anzuregen. So war u.a. in
AbstellrAumen oder ehemaligen Waschrdumen eine Vielzahl nicht mehr in Gebrauch
befindlicher Gegenstéande aufbewahrt. Dies betraf z.B. Lattenroste, Bettgestelle, Sessel
oder ausrangierte Maschinen, es handelte sich also um Giter, die nicht unerheblich
Flache binden. Es wurde demnach empfohlen, diese nach einer erfolgten Evaluierung
zu entsorgen. Die ebenfalls vorgefundenen, offensichtlich privaten Gegenstande wie
etwa Kindersitze oder Kinderschlitten liel3 die Leiterin sofort entfernen.

Die Solarthermie-Anlage am Flachdach oberhalb des sudlichen Stiegenhauses bzw. der
Buroraume sorgte in Ergédnzung des Fernwarmeanschlusses fur die Erwdrmung des
Brauchwassers. Der Zugang fur Revisionsarbeiten an der Solarthermie-Anlage erfolgte
Uber eine im Normalfall versperrte Dachausstiegstur im zweiten Obergeschol3. Bei einer
Begehung durch den Stadtrechnungshof Wien stellte sich heraus, dass die Tur an der
Innenseite zum Stiegenhaus zwar mit einem Turdricker versehen war, an der Aul3en-
seite jedoch keinen Offnungsmechanismus in Form eines Driickers oder dgl. aufwies.
Da die Metalltiir selbstschlieRend und ein Offnen von auRen lediglich mittels Schliissel
moglich war, empfahl der Stadtrechnungshof Wien im Sinn des geordneten und gesi-
cherten Verlassens der Dachflache, auch an der Aul3enseite einen Turdricker anzu-

bringen.

6. Elektrische Anlagen

6.1 Anlagenpriufung

Das Zeitintervall fiir die gesetzlich bedungene, regelmaRige Uberprifung der elektri-
schen Anlagen war in der Werkstatte und Tagesstruktur Altmannsdorf mit langstens

zwei Jahren festgeschrieben. Die aus den Uberprufungen der letzten Jahre resultieren-
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den Befunde wiesen die Mangelfreiheit der Anlage genauso aus, wie sie in Bezug auf
die aktuellsten Dokumente auf eine Einhaltung des maximalen zeitlichen Abstandes
zwischen zwei Prifungen schlie3en lieRen. Weiter zurtickblickend lag ein zeitlicher Ver-
zug von etwa sechs Monaten zwischen den Uberprifungen der Jahre 2010 und 2013
vor, dessen Wiederholung es kunftig zu vermeiden gilt. Darauf hingewiesen fuhrte die
Leitung der Werkstatte und Tagesstruktur Altmannsdorf dem Stadtrechnungshof Wien
gegenuber aus, sie wolle - in mittlerweile bewahrter Form - die Termingebarung im Sinn
der zeitgerechten Beauftragung und punktlichen Arbeitsdurchfiihrung ausrichten. Um
den formalen Vorgaben zu entsprechen und um eine klare zeitliche Abfolge zu deklarie-
ren wurde empfohlen, den Zeitpunkt der Kenntnisnahme der Befunde kinftig im eigens

dafur vorgesehenen Formularabschnitt mit Datum und Unterschrift zu bestétigen.

Der letztgultige, in seinem Ergebnis mangelfreie Befund Uber die elektrischen Anlagen
stammte vom Beginn des Jahres 2015 und war damit in zeitlicher Nahe zur Einschau
des Stadtrechnungshofes Wien erstellt worden. Hier drangte sich der Schluss auf, die
mit den Uberprifungsleistungen beauftragte Firma hétte der erforderlichen Sichtpriifung
des ordnungsgemalen Zustandes bzw. der MaRnahmen des Basisschutzes nur unter-
geordnete Bedeutung beigemessen. Dies insofern, als bei den Begehungen eine Reihe
beschadigter Betriebsmittel, gebrochener oder offener Abdeckungen und blank liegen-
de, unter Spannung stehende Kabel zu bemerken waren, die bei einer sorgfaltigen
Sichtprifung auch dem Priforgan nicht entgehen hatten kénnen. Die dargestellten Un-
zulanglichkeiten sind in der Lage, die Betriebssicherheit der Anlage maf3geblich negativ
zu beeinflussen, weshalb auf die baldige Behebung der Mé&ngel zu drédngen war. Die
Freischaltung, also das allseitige Trennen der unter Spannung stehenden Kabel war

hiebei an oberster Stelle zu priorisieren.

6.2 Niederspannungsraum

Eine weitere Auffalligkeit betraf die unzulassige Lagerung von nicht benétigten Gegen-
standen im Niederspannungsraum nahe der Metallwerkstétte, der zur Aufbewahrung
von Leitern, eines Fahrrades, massiven Arbeitsgestellen u.A. herangezogen wurde.

Dem Hinweis des Stadtrechnungshofes Wien entsprechend handelte die Leitung der
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Werkstatte und Tagesstruktur Altmannsdorf auf3erordentlich rasch und konnte nach

kurzer Zeit einen vollig geraumten Betriebsraum prasentieren.

6.3 Brikettierraum

Ein weiterer sicherheitstechnisch sensibler Bereich war jener des Aufstellungsortes der
Brikettieranlage, die Holzschnitzel, Holzspane und Holzstdube zu Briketts komprimiert.
Die physische Grof3e der Anlage brachte es mit sich, dass der Weg flur das Vorbeibe-
wegen an der Maschine bzw. zum nachgelagerten Lagerraum knapp bemessen war.
Uberdies wurde der Weg fiir die Aufbewahrung von Kisten, Kasten u.A., die die Taug-
lichkeit weiter einschrankte, herangezogen. Diese Situation liel3 ein sicheres Verlassen
des Lagers bzw. des Raumes der Brikettieranlage insbesondere bei einem Ausfall der
elektrischen Beleuchtung unmdglich erscheinen. Gefahrdrohend befand sich im Ver-
kehrsweg abgestellt die zwar teilweise abgedeckte, jedoch bei Dunkelheit ein Risiko
darstellende Fordereinrichtung, weshalb der Stadtrechnungshof Wien empfahl, diesen

kurzfristig freizumachen und zusatzlich eine Notbeleuchtung zu installieren.

7. Blitzschutz

Gleichsam wie die eben abgehandelten, elektrischen Anlagen ist auch die Blitzschutz-
anlage kraft Gesetzes einer regelmaRigen Uberpriifung auf ihren ordnungsgemafiien
Zustand hin zu unterziehen, deren Ergebnisse sich in einem Befund widerspiegeln. Der
Stadtrechnungshof Wien sah die diesbeziglichen Dokumente der letzten zehn Jahre
ein und stellte fest, dass sich die Prifungen, die allesamt keine Mangel erkennen lie-
Ren, in einem Intervall von funf Jahren wiederholen. Dieses Zeitfenster deckte sich zwar
mit der in der Ubersichtsliste mit dem Titel "Befunde, Prufungen, Messungen" festge-
schriebenen internen Vorgaben fir die Werkstatte und Tagesstruktur Altmannsdorf,
stand jedoch im Widerspruch zur gesetzlichen bzw. normativen Vorgabe. Gemal dieser

sind Prufungen langsten alle drei Jahre vornehmen zu lassen.

Die letztgiltige Uberprifung lieR die Leitung der Werkstatte und Tagesstruktur Alt-
mannsdorf Anfang Februar des Jahres 2015 vornehmen. Folglich wéare danach zu
trachten, die nachste wiederkehrende Prifung mit spatestens Ende Janner/Anfang Feb-

ruar des Jahres 2018 zu terminisieren, um ein Fristversdumnis hintanzuhalten. Der
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Stadtrechnungshof Wien empfahl demnach, die interne Vorgabe durch den korrekten

Wert zu ersetzen und kinftig ein dreijahriges Prifintervall zu verfolgen.

Die bei den Begehungen vorgenommene Sichtprifung der wesentlichen Anlagenteile
bestétigte den positiven Prifbefund insofern, als sie keine augenscheinlichen Mangel

erkennen liel3.

8. Aufzug

Der Aufzug des gegenstandlichen Priufobjektes ist als hydraulischer Personenaufzug
ausgefihrt und erschlief3t, im Eingangsbereich der holz- und metallverarbeitenden
Werkstatten gelegen, das Erdgeschol’ und den ersten Stock des Hauses. Die mit einem
Schlisselschalter versehene Anlage wurde zur Personen- und Giterbeférderung ge-
nutzt, wofur eine Halte- bzw. Ladestelle im Werkstattbereich und eine nahe dem Spei-

sesaal situiert waren.

Eine solche Aufzugsanlage ist gemafR dem Wiener Aufzugsgesetz im Verantwortungs-
bereich der Betreiberin in regelmafigen Zeitabstanden hinsichtlich des gesetzesgema-
Ben bzw. der letzten Abnahmeprifung entsprechenden Zustandes durch eine befugte
Person Uberprifen zu lassen. Die dahingehend dem Stadtrechnungshof Wien vorgeleg-
ten Gutachten lieRen eine lickenlose und mit dem - diesfalls einjahrigen - Prifintervall
korrelierende Gebarung dieser Betreiberinnenpflicht erkennen. Mangel waren durch den

Aufzugsprtfer bei keiner einzigen Prifung ausgewiesen worden.

So prasentierte sich die Aufzugsanlage auch bei der Begehung in einem ihrem Alter
entsprechenden, auf einen sorgsamen Umgang hinweisenden guten Gesamtzustand.
Zu kritisieren war jedoch, dass der Triebwerksraum offensichtlich als Rickzugsort zum
Tabakkonsum verwendet wurde, wovon eine grol3e Zahl am Boden liegender Zigaret-
tenreste zeugte. Die Leitung der Tagesstruktur und Werkstatte Altmannsdorf vermutete
externes Service- bzw. Priifpersonal als Verursacher dieses Ubels, zumal sie ein Rau-
chen durch Eigenpersonal oder Kundinnen bzw. Kunden nahezu ausschliel3en wollte.

Der Stadtrechnungshof Wien empfahl dennoch, auch betriebsintern auf das strikte
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Rauchverbot in Triebwerksraumen hinzuweisen und nach einer Reinigung des Raumes

die Situation unter Beobachtung zu halten.

9. Kleinteilewaschgerat

Zur Reinigung und Entfettung von Kleinteilen stand der Fahrradwerkstatte ein Kreislauf-
Kleinteilewaschgerat zur Verfigung. Dieses pumpt das Reinigungsmedium zunachst
durch einen Hohlstiel-Reinigungspinsel direkt auf das Waschgut. In der Folge sammelt
sich die Chemikalie im Spulbecken und wird von dort zurtick in das Fass geleitet, wo
sich die abtransportierten Verunreinigungen am Boden absetzen. Das im Prifungszeit-
punkt verwendete Reinigungsmedium war als gesundheitsschadlich eingestuft, weshalb

u.a. fur eine ausreichende Beliftung des Arbeitsbereiches zu sorgen war.

Hier sah der Stadtrechnungshof Wien insofern Verbesserungspotenzial gegeben, als
das Gerét an der der Fensterfront gegenuberliegenden Seite der Werkstétte aufgestellt
war, wo der Luftwechsel naturgemal weniger ausgepragt ist. Es erschien sinnvoll, das
Kleinteilewaschgerat nahe den Fenstern aufzustellen, weshalb empfohlen wurde, im
Rahmen der ohnehin geplanten Umgestaltung der Fahrradwerkstatte auch das in Rede

stehende Gerat neu zu situieren.

10. Zusammenfassung der Empfehlungen

Empfehlung Nr. 1:

Es wurde empfohlen, Einschréankungen in der Fluchtwegeausschilderung auch wahrend
allfalliger Bauarbeiten auf ein Mindestmald zu beschrénken und kiinftig auf eine rasche

Wiederanbringung der Kennzeichen zu achten (s. Pkt. 5).

Stellungnahme des Vereines Jugend am Werk - Berufsbildung fiir

Jugendliche, Begleitung behinderter Menschen:

Der berechtigte Hinweis wird zur Kenntnis genommen. Ein Be-
stand von diversen Beschilderungen wird angelegt, damit nach
Renovierungen die Fluchtwegebeschilderung méglichst schnell

wieder den gesetzlichen Bestimmungen entspricht.
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Empfehlung Nr. 2:

Da es bei Anlieferung der Rohstoffe bzw. bei Abholung der hergestellten Produkte zu
einem Mangel an Lagerflachen kommen kann und Fluchtwege als Abstellflache dienten,
wurde empfohlen, kinftig vermehrt Augenmerk auf die Freihaltung der Fluchtwege zu
legen (s. Pkt. 5).

Stellungnahme des Vereines Jugend am Werk - Berufsbildung fiir

Jugendliche, Begleitung behinderter Menschen:

Die Fluchtwege werden kunftig ausnahmslos freigehalten. Eine
entsprechende Belehrung der Fachbetreuerinnen bzw. Fachbe-
treuer durch die Leiterin der Werkstéatte Altmannsdorf hat diesbe-

zuglich bereits stattgefunden.
Empfehlung Nr. 3:
Lagerungen von nicht mehr in Gebrauch befindlichen Gegenstéanden wéren einer Evalu-

ierung zu unterziehen und gegebenenfalls zu entsorgen (s. Pkt. 5).

Stellungnahme des Vereines Jugend am Werk - Berufsbildung fir

Jugendliche, Begleitung behinderter Menschen:

Am Ende jedes Geschaftsjahres werden defekte Gegenstande
skartiert und entsorgt. Stéren defekte Gegenstande durch ihre La-
gerung den betrieblichen Ablauf oder gefahrden sie sogar die Si-
cherheit, geschieht die Entsorgung sofort bzw. zum schnellstmég-

lichen Zeitpunkt.

Empfehlung Nr. 4:
Es wurde die Anbringung eines Turdrickers an der AufR3enseite jener selbstschliel3en-
den Metallttir empfohlen, die den Ausgang auf das Flachdach ermdglicht (s. Pkt. 5).

Stellungnahme des Vereines Jugend am Werk - Berufsbildung fiir

Jugendliche, Begleitung behinderter Menschen:

Die Empfehlung wurde unverziglich umgesetzt. Ein Turdrucker

wurde bereits angeschafft und montiert.
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Empfehlung Nr. 5:

Um den formalen Vorgaben zu entsprechen und um eine klare zeitliche Abfolge zu de-
klarieren, ware der Zeitpunkt der Kenntnisnahme der Elektrobefunde kunftig im eigens
dafur vorgesehenen Formularabschnitt mit Datum und Unterschrift zu bestatigen (s. Pkt.
6.1).

Stellungnahme des Vereines Jugend am Werk - Berufsbildung fiir

Jugendliche, Begleitung behinderter Menschen:

Die Empfehlung wird dankend zur Kenntnis genommen. Sie dient
sicherlich einer besseren Ubersicht der Befunde sowie deren zeit-

gerechter Erstellung bzw. Ablage und wird umgesetzt.
Empfehlung Nr. 6:
Die elektrotechnischen Mangel hinsichtlich des ordnungsgeméfien Zustandes bzw. der

Malnahmen des Basisschutzes sind zu beheben (s. Pkt. 6.1).

Stellungnahme des Vereines Jugend am Werk - Berufsbildung fir

Jugendliche, Begleitung behinderter Menschen:

Die Empfehlung wurde unverziiglich umgesetzt und die elektro-
technischen Mangel wurden behoben. Die besagten, unter Span-

nung stehenden Kabel, wurden abgeklemmt.

Empfehlung Nr. 7:
Fur das sichere Verlassen des Lagers bzw. des Raumes der Brikettieranlage insbeson-
dere bei einem Ausfall der elektrischen Beleuchtung ware der verstellte Verkehrsweg

kurzfristig freizumachen und zusatzlich eine Notbeleuchtung zu installieren (s. Pkt. 6.3).

Stellungnahme des Vereines Jugend am Werk - Berufsbildung fir

Jugendliche, Begleitung behinderter Menschen:

Die Empfehlung wurde ebenfalls umgesetzt und eine Notbeleuch-
tung wurde bereits installiert. Die verstellten Verkehrswege wur-

den freigemacht.
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Empfehlung Nr. 8:

Die interne Vorgabe fir die wiederkehrende Uberprifung der Blitzschutzanlage ware
durch den korrekten Wert zu ersetzen und kinftig ein dreijahriges Prifintervall zu ver-
folgen (s. Pkt. 7).

Stellungnahme des Vereines Jugend am Werk - Berufsbildung fir

Jugendliche, Begleitung behinderter Menschen:

Der Hinweis des Stadtrechnungshofes Wien auf das nicht korrekte
Prufintervall der Blitzschutzanlage wurde zur Kenntnis genommen.
Das Prifintervall wird kunftig korrekt ausgefuhrt und dementspre-

chend dokumentiert.

Empfehlung Nr. 9

Betriebsintern ware auf das strikte Rauchverbot in Triebwerksrdumen hinzuweisen und
nach einer Reinigung des Raumes die Situation unter Beobachtung zu halten (s.
Pkt. 8).

Stellungnahme des Vereines Jugend am Werk - Berufsbildung fir

Jugendliche, Begleitung behinderter Menschen:

Der Hinweis auf das strikte Rauchverbot in den Aufzugstrieb-
werksraumen erfolgte umgehend. Nachdem davon auszugehen
ist, dass diese Verunreinigung durch externe Personen erfolgte
(Kundinnen bzw. Kunden haben keinen Zugang, Aufzugswarte
sind Nichtraucherinnen bzw. Nichtraucher), wurde im Triebwerks-
raum zusétzlich ein Rauchverbotsschild angebracht. Der Raum
wird nach Beseitigung der Zigarettenreste regelmaRig unter Be-

obachtung gehalten.

Empfehlung Nr. 10:
Das Kleinteilewaschgerat in der Fahrradwerkstétte ware im Rahmen der ohnehin ge-
planten Umgestaltung derselben zur Gewahrleistung eines intensivierten Luftwechsels

im Arbeitsbereich neu zu situieren (s. Pkt. 9).
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Stellungnahme des Vereines Jugend am Werk - Berufsbildung fir

Jugendliche, Begleitung behinderter Menschen:

Die Sicherheitsfachkraft der gepruften Einrichtung hat den Stand-
ort evaluiert. Im Zuge der Umgestaltung wurde dann das Kleintei-
lewaschgerat naher am Fenster platziert, um eine bessere Raum-

beluftung zu gewahrleisten.

Der Stadtrechnungshofdirektor:
Dr. Peter Pollak, MBA
Wien, im Februar 2016



