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Erledigung des Prüfungsberichtes 

Der Stadtrechnungshof Wien unterzog die Vorgangsweise bei Nebenbeschäftigungen in 

der Magistratsabteilung 15 einer Prüfung. Der diesbezügliche Bericht des Stadtrech-

nungshofes Wien wurde am 9. Mai 2019 veröffentlicht und im Rahmen der Sitzung des 

Stadtrechnungshofausschusses vom 16. Mai 2019, Ausschusszahl 39/19 mit Beschluss 

zur Kenntnis genommen. 

 

 

Kurzfassung des Prüfungsberichtes 

Der Stadtrechnungshof Wien unterzog die Abwicklung der Nebenbeschäftigungen der 

Bediensteten der Stadt Wien in der Magistratsabteilung 15 einer stichprobenweisen 

Prüfung. Die Grundlage für die Prüfung war eine der Thematik entsprechende Auswer-

tung der Magistratsabteilung 15 aus einer Personaldatenbank.  

 

Es zeigten sich Verbesserungspotenziale in der Administration der Nebenbeschäftigun-

gen in der Personaldatenbank sowie der Dokumentation. 

 

Die Magistratsabteilung 15 wurde auf die Durchführung einiger Ergänzungen bei der 

Dokumentation sowie einer Evaluierung hinsichtlich der Implementierung eines einheit-

lichen Zeiterfassungsprogramms hingewiesen. 
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Bericht der Magistratsabteilung 15 zum Stand der Umsetzung der Empfehlungen 

Im Rahmen der Äußerung der geprüften Stelle wurde folgender Umsetzungsstand in 

Bezug auf die ergangenen 4 Empfehlungen bekannt gegeben: 

 

 

Stand der Umsetzung der  
Empfehlungen 

Anzahl Anteil in % 

Umgesetzt 4 100,0 

In Umsetzung - - 

Geplant - - 

 

Nicht geplant - - 
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Umsetzungsstand im Einzelnen 

Begründung bzw. Erläuterung der Maßnahmenbekanntgabe seitens der geprüften Stel-

le unter Zuordnung zu den im oben genannten Bericht des Stadtrechnungshofes Wien 

erfolgten Empfehlungen, der jeweiligen Stellungnahme zu diesen Empfehlungen seitens 

der geprüften Stelle und allfälliger Gegenäußerung des Stadtrechnungshofes Wien: 

 

 

Empfehlung Nr. 1 

Bei der nächsten Evaluierung der Nebenbeschäftigungen wäre bei Beendigung einer 

bereits gemeldeten Nebenbeschäftigung bzw. früher nachgegangenen Tätigkeiten auf 

mögliche vorhandene Daten im Internet aufmerksam zu machen. Auf die Möglichkeit 

einer aktiven Löschung nicht aktueller Daten wäre hinzuweisen. 

 

Stellungnahme der geprüften Stelle: 

Im Rahmen der jährlich vorgesehenen Erhebung von Nebenbe-

schäftigungen werden die Mitarbeitenden künftig seitens der Ser-

vicestelle Personal schriftlich darauf hingewiesen, dass bei Been-

digung einer Nebenbeschäftigung möglich vorhandene diesbezüg-

liche Daten im Internet aktiv gelöscht werden müssen. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung wurde umgesetzt. 

 

Empfehlung Nr. 2 

Bei jenen Mitarbeitenden, die sich zum Abschluss der Prüfung in Karenzurlaub befan-

den, wäre nach Möglichkeit das Bestehen der Ausübung einer Nebenbeschäftigung zu 

hinterfragen bzw. spätestens bei der nächsten jährlichen Überprüfung der Nebenbe-

schäftigung einzubeziehen. 

 

Stellungnahme der geprüften Stelle: 

Mitarbeitenden wird künftig im Rahmen ihres Karenzantrages 

schriftlich zur Kenntnis gebracht, dass sie jede erwerbsmäßige 
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Nebenbeschäftigung schriftlich melden müssen. Karenzierte Mit-

arbeitende werden künftig in die jährliche Erhebung einer Neben-

beschäftigung einbezogen. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung wurde umgesetzt. 

 

Empfehlung Nr. 3 

Künftig wären die Mitarbeitenden hinsichtlich der Unzulässigkeit einer "Spährenvermi-

schung" zwischen der Tätigkeit für die Stadt Wien und einer Nebenbeschäftigung hin-

zuweisen. 

 

Stellungnahme der geprüften Stelle: 

Im Formular der Magistratsabteilung 15 zur Meldung einer Neben-

beschäftigung wurde ein Hinweis auf die Unzulässigkeit einer 

"Spährenvermischung" aufgenommen. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung wurde umgesetzt. 

 

Empfehlung Nr. 4 

Es wären die unterschiedlichen Arbeitszeiterfassungsvarianten hinsichtlich einer Um-

stellung auf das im Magistrat der Stadt Wien überwiegend im Einsatz befindliche Zeiter-

fassungsprogramm zu evaluieren. 

 

Stellungnahme der geprüften Stelle: 

Der Umstieg vom bestehenden Stechkartensystem auf SES ist mit 

dem Jahr 2020 in Planung. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung wurde umgesetzt. 
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SES befindet sich seit 1. November 2019 in der Magistratsabteilung 15 Zentrale und 

seit 1. Dezember 2019 in den Bezirksgesundheitsämtern im Einsatz. Eine weitere Aus-

rollung ist im Jahr 2020 vorgesehen. 

 

 

 

Für den Stadtrechnungshofdirektor: 

Mag. Manfred Jordan 

Wien, im Jänner 2020 


